Extracto del libro

CUMPLIMIENTO PARA ESCEPTICOS Y RECURSOS HUMANOS: Compliance
Laboral o Labour Compliance

Como hacer que el cumplimiento legal sea util, humano y rentable

1. Presentacion

Este no es un libro mas sobre cumplimiento normativo. Tampoco es un libro que
esté escrito para fanaticos de la ética corporativa. Estd pensado para quienes cada
dia caminan entre dos mundos: el delresultadoy el del respeto, el de la presidny la
legalidad, el de la estrategia y la realidad humana. Para los y las responsables de
Recursos Humanos que saben que algo no funciona, pero no tienen el respaldo
para cambiarlo. O para los que si tienen ese respaldo, pero no saben por dénde
empezar. Para los directivos escépticos que no ven el valor del cumplimiento mas
alla del tramite. Para los mandos intermedios que no saben si intervenir o llamar.
Para quienes quieren gestionar bien, sin tener que elegir entre eficienciay dignidad.

Es unlibro que pretende darnos herramientas que nos permitan conocer de primera
mano, y de un autor, abogado y empresario, con mas de 25 afos de experiencia, en
como empezar a solucionar eso que no nos deja dormir. Esa sensacidon de que no
lo tengo todo cubierto. Porque el Compliance Laboral o el Labour Compliance,
abarca todas las areas que dentro del entorno laboral de la empresa pueden llegar
a afectar a nuestra corporacion.

1. Igualdad de oportunidades, acoso sexualy por razén de sexo
Auditorias salariales, planes o medidas de igualdad, protocolos frente al
acoso por razén de sexo y acoso sexual.

2. Registro de jornaday derecho a la desconexion digital
Implementacién efectiva del registro horario y promocién activa del
equilibrio vida-trabajo.

3. Riesgos psicosociales, acoso laboral y acoso discriminatorio
Evaluacioén de factores de riesgo, protocolos de actuacion y mejora del
clima laboral.

4. Violencias sexuales y por razon de sexo en el trabajo
Conformidad con la Ley 10/2022, protocolos de proteccioén integraly
acompanamiento a victimas.

5. Derechos de las personas LGTBI
Planes LGTBI, reconocimiento de la identidad de género en RRHH,
formularios inclusivos, banos mixtos y formacién en diversidad.



6. Dialogo social y representacion unitaria
Apoyo a comités de empresa, procesos de informacioén, consultay
participacion real de los trabajadores.

7. Proteccion de datos en el ambito laboral
Gestidn ética de datos personales, limitacidon del monitoreo digitaly
cumplimiento del RGPD.

8. Teletrabajo y nuevas formas de trabajo
Acuerdos escritos, evaluacion de riesgos especificos y garantia del derecho
a la desconexion.

9. Inteligencia Artificial y algoritmos en RRHH
Auditoria de sesgos, transparencia en procesos automatizados y control
humano en decisiones clave.

10. Prevencion de Riesgos Laborales (PRL general)
Evaluacioén de riesgos actualizada, formacién obligatoria y vigilancia de la
salud.

11. Cumplimiento penal y responsabilidad empresarial
Disefno e implementacion de Modelos de Prevencién de Delitos efectivos y
actualizados.

12. Canal de denuncias interno
Canales seguros, confidenciales y protegidos frente a represalias, en
cumplimiento del RD 2/2023.

Todas y cada una de estas tematicas comportan responsabilidades para empresas
y organizaciones. Si tu postura es la de asesor/a de empresas, abogado/a o
compliance officer, debes tener en cuenta todas y cada una de ellas. El mero
incumplimiento de alguno de estos temas podria suponer graves consecuencias
tanto paralaempresa como para sus administradores/as. Este libro, portanto, debe
darte la clave para poder empezar a trabajar con confianza, evitando que tus
clientes queden desprotegidos sea cual sea el caso en el que se encuentren, sea
cual sea su actividad o el tamafio de su empresa u organizacion.

Compliance para escépticos y recursos humanos: Compliance Laboral o Labour
Compliance, se marca como objetivo dar a conocer el concepto del Labour
Compliance. Siempre oimos hablar del Compliance Penal, pero, en nuestro campo,
en el entorno laboral, ;cudles son nuestras responsabilidades y como afectan a la
empresa? Este libro parte, ademas, de una idea simple: el cumplimiento no
funciona si no se entiende a quienes lo viven. Y quienes lo viven no son héroes ni
censores. Son personas reales, con cargas reales, en organizaciones que no son
manuales, sino vivas.



Este libro no busca convertir escépticos en creyentes. Busca ayudar a que, en el
momento clave, alguien recuerde una frase, una idea, un argumento... Y decida
hacerlo mejor.

2. Problema que resuelve

En muchas empresas, se exige cumplimiento, pero no se actlla como si importara.
Se aprueban Planes de Igualdad que no cambian nada, se implementan canales de
denuncia que nadie usa, se realizan formaciones que son solo un clic, y luego,
cuando algo falla, todos se sorprenden.

El problema no es la falta de normas. Es la falta de credibilidad. El cumplimiento se
percibe como un tramite, un riesgo a gestionar, una exigencia externa. Pero no como
una herramienta de gestion, de proteccion, de liderazgo. Ademas, quienes deberian
liderar el cambio, a menudo carecen de autoridad, recursos o respaldo. Y la
direccion, aunque no lo diga, piensa que el cumplimiento ralentiza, complica,
molesta.

Este libro nace para cerrar esa brecha. Para mostrar que el verdadero cumplimiento
no es un freno. Es una forma de gestionar con claridad, prevenir crisis y construir
empresas mas sostenibles.

3. Objetivo publico
Este libro esta dirigido a:

e Responsables de Recursos Humanos que quieren actuar, pero no saben
como hacerlo sin quedarse solos.

e Directivos/as y mandos intermedios que no creen en el cumplimiento como
valor, pero si en la gestion eficaz.

e Juristas y asesores de empresas y organizaciones que deben informar y
asesorar a sus clientes con la maxima diligencia.

e Oficiales de Cumplimiento o Compliance Officers que necesitan
argumentos para convencer desde dentro.

e Consultores y formadores que buscan un enfoque realista, no dogmatico.

e Empresas que quieren trabajar en cultura ética sin caer en el formalismo
vacio.

Es un libro para quienes no necesitan mas teoria, sino sentido comun aplicado.



4. Mensaje central

Este libro introduce el concepto del Compliance Laboral o Labour Compliance
como una necesidad en empresas de todo tipo. Marca y establece las pautas de
como implementarlo y nos da pistas para estructurar una sistematica en la
organizacion que impida incurrir en responsabilidades ya no solo civiles o
administrativas, si no también penales.

El verdadero cumplimiento, ademas, no se mide por los manuales que tienes, sino
por las decisiones que tomas cuando crees que nadie mira. No es un sistema de
control. Es una cultura de responsabilidad compartida. Y solo funciona cuando
quienes mandan dan ejemplo, quienes ejecutan tienen autonomia, y quienes
sufren se sienten protegidos.

Este libro defiende que el cumplimiento:
e Noesunacarga, sino unaventaja competitiva.
e No es moral, sino gestion inteligente.
o No es para cumplir, sino para evitar dafnos reales.

Y lo hace desde la experiencia, no desde la doctrina.




